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ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Zespolu, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 3 w Brodnicy

2) Zespole, Jednostce — nalezy przezto rozumieé¢ Zespdt Szkolno — Przedszkolny nr 3
w Brodnicy

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy
o0 praceg, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej, stazysty lub praktykanta
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3 w Brodnicy.

4) partnerze wspolpracujacym z Zespotem — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania
zlecone na terenie Zespotu na mocy odrebnych przepiséw (np. pielggniarka srodowiska nauczania
i wychowania oraz inne osoby);

5) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ uczeszczajaca do Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 3 w Brodnicy;

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do uzyskania petnoletnosci;

7) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o matoletnim, w szczegodlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
pelnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie 2yj3);

9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z opiekundéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty Iub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
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cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne (przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu),

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wecigganie matoletniego w konflikt 0sob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostaé,

c) przemoc seksualna — to wg RPO kazdy rodzaj zachowania skutkujacego niechcianym
kontaktem w sferze seksualnej. Odnosi sie to zaréwno do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom (jest to jedna z form
zaniedbania),

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypemianiem obowiazku szkolnego;

11) dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka/ucznia Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 3 w Brodnicy.;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 3 w Brodnicy,
pracownika sprawujacego nadzdr nad realizacjg niniejszych Standardéw;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Zespotu pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
ucznidéw na terenie Jednostki oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAYL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECKIEM/UCZNIEM
A PERSONELEM JEDNOSTKI

§2.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Zespotu, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
uczniow lub z opiekg nad nimi, uzyskuje informacje wymagane przepisami prawa, w tym
informacje z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym w trybie i na zasadach
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okreslonych w ustawie z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a w przypadku nauczycieli takze
z Centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych.

2) Dyrektor nawigzuje stosunek pracy z nauczycielem, jesli przedstawit on informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, chyba, ze zachodzg okoliczno$ci wskazane
w Karcie Nauczyciela;

3) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskic wowczas powinien przedtozyé
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem i o§wiadczenie
o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat
w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j. Jezeli prawo panstwa,
z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada o§wiadczenie,
o ktorym mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Wzor o$wiadczenia o niekaralnodci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalgeznik 1 do niniejszych Standardow.

§ 3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu z dzieémi:

1) podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przéz personel Zespotu jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow
1 partneréw wspotpracujacych;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Zespotu zobowiagzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

3. Pracownik Zespotu w kontakcie z dzie¢mi:

1) zachowuje cierpliwo$¢ 1 odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem, bez zawstydzania,
lekcewazenia, upokarzania czy obrazania;

2) uwaznie wystuchuje dzieci i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 ich wieku;



3) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

4) nie yjawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to réwniez ujawniania jego wizerunku.

. Decyzje dotyczgce matoletniego powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale rowniez

bra¢ pod uwagge bezpieczenstwo pozostatych dzieci.

. Dziecko ma prawo do prywatno$ci; odstgpienie od tej zasady kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku koniecznosci rozmowy z dzieckiem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow Zespotu: pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa).

Pracownikowi Zespotu nie wolno w obecnosci maloletnich niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestdw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi Zespotu nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

. Pracownik Zespotu zobowigzany jest do rownego traktowania dzieci, niezaleznie od ich pici,

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

10. Pracownik Zespotu zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

11.

w zwigzku z pehliong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladéw matoletnich.

Pracownik Zespolu nie moze utrwala¢ wizerunkdéw dzieci w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody.

§ 4.

Pracownikowi Zespotu bezwzglednie zabrania sie

1) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim;

2) sktada¢ dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowaé dzieciom alkohol, wyroby tytoniowe 1 inne uzywki (np. narkotyki, tzw.
dopalacze, napoje enrgetyczne).

§5.



. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia stosowne] pomocy dzieciom w razie takiej
potrzeby. Pomoc udzielana jest zgodnie z procedurami Jednostki.

. Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia dzieciom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzujg w Zespole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcjg postgpowania oraz w przypadku podejrzenia
o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania Dyrekcji.

§ 6.
. Kazde, przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone.

. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktory mogtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
dziecka.

. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy.

. Pracownik nie powinien angazowal si¢ w zabawy typu: udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.

. Pracownik, ktéry ma $wiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej§ krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostrozno$ci
w kontaktach z dzieckiem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.

. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z matoletnim podczas
wycieczek organizowanych przez Jednostke.

. Ze wzgledu na specyfike pracy przedszkola, wiek dzieci lub niepetnosprawnos$é dziecka

uczeszczajgcego do Zespotu dopuszceza sie:

1) przytulenie (np. w okresie adaptacyjnym, w trudnych momentach) za wyraznym
przyzwoleniem dziecka lub na jego prosbe;

2) kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem w momentach zagrazajacych jego bezpieczenstwu
(agresja, autoagresja, ucieczka, atak ztosci itp.);

3) kontakt fizyczny personelu z dzieckiem np. w czasie pomocy dziecku z Przedszkola
w czynnosciach higienicznych (w tym korzystaniu z toalety, przewijaniu, przebieraniu),
poruszaniu si¢ po terenie Przedszkola, ubieraniu i rozbieraniu si¢, a takze w czasie zajgé
terapeutycznych wymagajacych dotyku (np. zajecia integracji sensorycznej, masazyki,
program aktywnos$ci Knill itp.);

4) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w  czynnoSciach higienicznych, je$li typ
niepetnosprawnosci tego wymaga;

5) pomoc dziecku niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;



6) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po obiekcie.
§ 7.

. Kontakt pracownika poza godzinami pracy z matoletnimi bez zgody opiekuna jest co do zasady
zabroniony.

. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich bez zgody opiekuna do swojego miejsca zamieszkania,
spotkania z dzieckiem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Zespotu.

. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Zespotu, dozwolone sg $rodki:

1) stuzbowy telefon;
2) shuzbowy e-mail,;
3) dziennik elektroniczny.

. Zakazuje si¢ nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi poprzez prywatne profile na mediach
spoteczno$ciowych.

. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z matoletnim poza godzinami pracy Zespotu (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora, a opiekun musi wyrazié
na taki kontakt zgode.

. W przypadku, gdy pracownika tacza z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowiazany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, opiekunéw i pracownikdw.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

MALOLETNICH

§ 8.

. Pracownicy Zespotu posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, szczegdlnie gdy dziecko:

1) jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

2) kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) zebrze, jest glodne;

4) nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej;

5) nie ma przybordéw szkolnych;
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6) nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

7) ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

8) podaje wyjasnienia dotyczgce obrazen takie, ktore wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., dziecko czgsto je zmienia;

9) przejawia nieche¢ do zaje¢ wychowania fizycznego - nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody;

10) boi si¢ rodzica lub opiekuna, obawia si¢ powrotu do domu;
11) wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
12) cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bdle brzucha, glowy, mdtosci itp.;

13) jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje sie, samookalecza si¢ itp.;

14) osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
15) ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

16) uzywa $rodkow psychoaktywnych;

17) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym;

18) w zachowaniu, w pracach artystycznych, rozmowach, zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

19) jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

20) ucieka z domu;

21) przejawia nagla i wyrazng zmiang¢ zachowania;

22) mowi o przemocy.

. Jezeli z objawami u maloletniego wspotwystgpuja okreslone zachowania rodzicéw lub

opiekunoéw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegélnie uzasadnione.
Zaniepokoi¢ powinny szczegolnie zachowania, gdy rodzic (opiekun):

1) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen
dziecka;

2) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka;

3) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje dziecko
np.: uzywajac wyzwisk;

11



4) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub
odrzuca matoletniego;

5) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;

6) czgsto nie potrafi podaé miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

7) jest apatyczny, pogrgzony w depresji;

8) zachowuje sie agresywnie;

9) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
10) wypowiada si¢ niespojnie;

I'1) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Zespotu podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Zespotu monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego.

ROZDZIAL. 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNE DZIECKO LUB OPIEKUNA

§9.

I. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie, zwigzane z Zespotem tj. pracownikow Zespotu, podmioty wspotpracujace z Zespotem:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt przemocy fizycznej lub psychiczne;
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby
krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz
sporzadza protokdt interwencji;
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2) w zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika Dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki do podjecia ktorych jest zobligowany jest
odrebnymi przepisami powszechnie obowigzujacymi w ramach odpowiedzialnosci karnej lub
dyscyplinarnej;

3) w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia, matoletni zostaje niezwlocznie
otoczony opiekg i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy i innych specjalistow wg
potrzeb.

4) Koordynator zawiadamia rodzica o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznoséci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
stosowania przemocy wobec matoletniego;

5) w przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwiocznie informuje Dyrektora, a ten niezwtocznie
informuje odpowiednie stuzby dzwonigc pod numer 112 lub 998 oraz informuje rodzicow.

6) placowka obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

7) po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po $rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia matoletniego, wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem, organizuje spotkanie
z rodzicami maloletniego w obecnosci koordynatora, specjalistow wg potrzeby
(psychologa, pedagoga) i pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg
okre$lone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania
sporzadza si¢ notatke;

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1) w przypadku, gdy zrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator i Dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie witasciwe instytucje i organy (policja, sad rodzinny, osrodek pomocy
spolecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego) oraz wdraza procedurg
Niebieskiej Karty;

2) Koordynator we wspdtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujgcych
z maloletnim przygotowuja propozycj¢ objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
takze we wspoOlpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba;

3) jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
Zesp6t, mimo trudnej sytuacji matoletniego, Dyrektor lub Koordynator sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z wiasciwg instytucjg oraz
obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobg nieletnig:
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1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka,
2)
odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia Dyrektora w celu
zainicjowania rozmowy z opiekunami dziecka i osoby nieletniej podejrzanej. Wychowawca
z udziatem specjalistow z Zespotu opracowuje dziatania naprawcze.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto,
zawiadamia Dyrektora w celu zainicjowania rozmowy z opiekunami ucznia i osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie Dyrektorpowiadamia najblizszy sad rodzinny lub
policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestepstwa;

3) w przypadku, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspotpracy ze szkota, Dyrektor lub
Koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wilasciwe instytucje (policja, sad
rodzinny, pomoc spoteczna).

§ 10.

I. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupehi¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 3

2. Karte zatacza si¢ do dokumentacji wychowawcy dziecka.

3. Jesli dostgpowanie wyjasniajgce wobec pracownika Zespotu da wynik pozytywny wszczyna sie
postgpowanie dyscyplinarne 1 stosownie podejmuje sie dalsze kroki.

Rozdzial 5

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§11.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Zespolu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisdéw;
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3) pracownik Zespotu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 12.

Pracownik Zespotu moze wykorzystaé informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajgcy
jego identyfikacje.

§ 13.

1. Pracownik Zespotu nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
o0 jego opiekunie.

2. Pracownik Zespotu, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Zespotu podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Zespotu nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada sig
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.

4. Osobg upowazniong do kontaktow z mediami jest Dyrektor Zespotu lub pracownik przez niego
wyznaczony.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
§ 15.

Pracownicy Zespotu uznajac prawo matoletniego do prywatnodci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

§ 16.

1. Pracownikowi Zespolu nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Zespotu bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
Zespotu moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catoéci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§ 17.

1. Utrwalenie i upublicznienie przez pracownika Zespolu wizerunku matoletniego (tj. fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie
wykorzystywany.

ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO

SIECT INTERNET. PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI

SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

§ 18.

1. Zespét zapewnia matoletnim dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 3 w Brodnicy:

1) Zespot zapewnia personelowi mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajeé oraz
poza nimi, a dzieciom w trakcie trwania zaje¢;
2) sie¢ internetowa Jednostki jest monitorowana;

3) sie¢ internetowa Jednostki jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami
Ochrony Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora:
specjalista ds. administracji sieci informatycznej. Do zadan specjalisty ds. administracji sieci
nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci Jednostki przed niebezpiecznymi tresciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

¢) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podfaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych treci, wyznaczony pracownik stara sie ustalié¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, administrator sieci przekazuje Dyrektorowi, ktory
aranzuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa

w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
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informacje, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji;

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Jednostki, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Zespotu
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajgc;

5) na zajeciach z informatyki oraz w ramach zajeé z wychowawcg przeprowadza si¢ z uczniami
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku
szkolnym);

6) Jednostka ma obowigzek zapewnienia materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 8

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

§ 19.

—_

. Dyrektor Zespotu tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka.

[\

. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog, pedagog specjalny.

3. Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznane; krzywdy.

A

. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc matoletniemu begdzie niezb¢dna.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany
i przechowywany w dokumentacji wychowawcy i pedagoga.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem stanowig dane wrazliwe matoletnich.

ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY?
§ 20.

1. Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Zespdl, ale tez
tworzenie warunkoéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.
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2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Zespotu przyjdzie dziecko i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczaé procedure ,»Niebieskiej Karty”
na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie i rozporzadzenia w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzordw
formalnych , Niebieskie Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje
rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

ROZDZIAL. 10

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU ZESPOLEU DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MAELOLETNICH

§ 21.
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Zespotu wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Zespotu monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen
1 proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikoéw Zespotu (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi zalacznik nr 5
do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Zespotu.

6. W ankiecie pracownicy Zespotu moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardow Zespotu.

7. Dokonujgc monitoringu Standardow, Dyrektor Zespotu moze wyznaczyé osobe
do przeprowadzenia ankiety wsréd ucznidw, dotyczacej $wiadomoéci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Zespot. Wzér ankiety stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego
Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badZz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.
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9. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do zatwierdzenia
Dyrektorowi Zespotu.

10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i ogtasza pracownikom Zespotu nowe
brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAE 11
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I DZIECIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
§ 22.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Zespotu ogdlnodostepnym dla
personelu Zespotu, dzieci/uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Zespotu, dostepny w bibliotece Szkoty
oraz u koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich w Przedszkolu.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rdwniez na pierwszym z zebran

odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

5. Wychowawcy grupy/klasy maja obowiazek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omowienia
ich w taki sposob, aby matoletni mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku
i sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAE 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 23.

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest Dyrektor Zespotu.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow i za

reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Matoletnich.
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3. Skrocony opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi zalacznik nr 8.

ROZDZIAL. 13
ZAPISY KONCOWE
§ 24.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikéw Zespotu, dzieci/uczniéow i ich
rodzicow/opiekundw, w szczegdlnoéci poprzez zamieszezenie na stronie internetowej Zespotu.

3. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich podlega ewaluacji nie rzadziej niz raz w roku

szkolnym.

Dokumentacja funkcjonujgca w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3 w Brodnicy wspéltworzgea
polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty,
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
3) Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

2224, 03, 20
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